GETULIO VARGAS

EDITAL N2 140/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico para
Fonoaudidlogo - 20 horas, 01 vaga e formacgdo de cadastro
reserva.

PEDRO PAULO PREZZOTTO, Prefeito Municipal de Getulio Vargas, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar
fungdes de Fonoaudidlogo - 20 horas, junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica e inciso Il do art. 236 e art. 237 da Lei Municipal n° 1.991/91, Lei Municipal 5.928/2021 e
alteragdes, torna publico a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, para 01 vaga e formagao de cadastro
reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n? 3.668 de 10 de setembro de
2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por servidores,
designados através da Portaria n® 29.252 de 07 de abril de 2025.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serda publicado integralmente no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal

de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no regulamento do Decreto n2 3.668/2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise curricular dos titulos e certificados apresentados
pelos candidatos experiéncia e profissional comprovada, no ato da inscricdo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo periodo de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo e se regera pelo
Regime Juridico Estatutdrio Lei 1991/91 e pelo Plano de Classificagdo de Cargos Publicos Municipais, Lei
5.928/2021 e alteragdes.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA: A fungio temporaria de que trata este Processo Seletivo

Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

DESCRICAO DA FUNCAO:
CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO (20 HORAS SEMANAIS)
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

CONDIGOES DE TRABALHO

Geral: 20 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo, esta sujeito a trabalho interno e externo com possibilidade de convocagdo em
sabados, domingos e feriados e em outros dias em turno extra.

Requisitos para provimento
Instrugdo: Ensino Superior Completo
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Habilitagcdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo;
Idade minima: 21 anos
Provimento: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Prestar assisténcia nos servicos de fonoaudiologia na rede publica do municipio,
domicilio e demais espagos comunitarios (creches, escolas, associa¢des, entre outros). O fonoaudidlogo é o
profissional da area da saude que trabalha com os diferentes aspectos da comunicacdo humana: linguagem
oral e escrita, fala, voz, audi¢ao e fungdes responsdveis pela degluticdo, respiragdo e mastigagdo. Desenvolve

atividades voltadas a promoc¢do da saude, prevencdo, orientacdo, avaliacdo, diagndstico e terapia. Atua
também em ensino, pesquisa, consultoria e gestao.

Descri¢do Analitica: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudidloga; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao da salde e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar e detectar precocemente
ou em tempo habil e tratar os problemas de fala, linguagem e motricidade orofacial nas fungdes
neurovegetativas como: respira¢do, degluticdo, suc¢do e mastigagao, motricidade ampla e fina, disturbios de
aprendizagem, deficiéncia auditiva entre outros: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepc¢do auditiva; tratar disturbios vocais; tratar
alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragGes de degluticao; tratar alteragdes de
fluéncia; tratar altera¢des das fungGes orofaciais; desenvolver cognicao; adequar fun¢des percepto cognitivas;
avaliar resultados do tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudioldgico: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagao;
prescrever e adaptar orteses e proéteses; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e
familiares. Desenvolver programas de prevengdao, promog¢do de saude e qualidade de vida: Planejar
programas e campanhas de prevengdo e promoc¢do e estratégias e atividades terapéuticas; Promover
campanhas educativas. Participar de atividades educacionais na promocdo e prevencgdo da saude publica;
Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia, zelar pela manutengao
e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
manter atualizado os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, orientar os profissionais da area da educacéo,
sobre o manejo adequado aos disturbios especificos da area de fonoaudidloga; trabalhar em carater
preventivo e curativo no que se refere a disturbio de audi¢do, degluticdo, articulagdo, motricidade oral, voz,
linguagem e fala; auxiliar o processo ensino-aprendizagem na transi¢do da linguagem falada e escrita e outras
atividades afins.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do tempordria, serd pago mensalmente o vencimento bdsico de RS 2.487,45;
2.3.1 Além da remuneragdo equivalente do Cargo de provimento efetivo de Fonoaudidlogo - 20 horas,
integrante do Quadro de Provimento Efetivo do Municipio, de acordo com o seu Padrao, o contratado fara jus
as seguintes vantagens funcionais: jornada de trabalho, o repouso semanal remunerado, gratificacdo Natalina
proporcional, auxilio alimentagado, insalubridade, férias proporcionais ao término do contrato e inscrigdo no
sistema oficial de previdéncia social.

2.3.1.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios — Art. 132 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3.INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo feitas através de ENVELOPE LACRADO, no periodo do dia 10 a 24 de abril de 2025.
3.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes instrugbes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 O periodo de inscricdo sera do dia 10 a 24 de abril de 2025, e os interessados deverdo entregar a
documentagdo em ENVELOPE LACRADO, junto a Secretaria de Saude e Assisténcia Social, no horario das
08:30h as 11:00h e das 13:30h as 16:00h. Para a inscri¢do, é necessdrio apresentar os seguintes documentos:

4.2 Ficha de inscrigao disponibilizada conforme anexos do Edital, devidamente preenchida.

4.3 CPF — Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas; RG — Registro Geral (frente e verso).

4.4 Cépia do Diploma de Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
4.5 Prova de quitagdo das obrigacdes militares para homens.

4.6 Prova de quitagdo das obrigacoes eleitorais (impressa do site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
4.7 Juntar os documentos exigidos para a valoragdo curricular, dos titulos e certificados, conforme

critérios de avaliagdo previstos no edital, a serem preenchidos nos Anexos Il e lIl.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.pmgv.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricGes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdao das raz0es que ampararem a sua
irresignacao, sendo que o recurso devera ser protocolado junto a Secretaria-Geral do Municipio.

5.3. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A lista final de inscricGes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a
decisdo dos recursos.

6.0 RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

6.1 Ficam reservadas o minimo de 5% e o maximo de 20% das vagas destinadas a cada fungdo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, desde que as atribui¢des
da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2 Na hipdtese de o quantitativo a que se refere a cldusula anterior resultar em ndmero fracionado,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3 Os(as) candidatos(as) optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cbes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a avaliacdo, aos critérios
de aprovagao e aos prazos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://getuliovargas.1doc.com.br/verificacao/13D6-D68F-F336-B503 e informe o cédigo 13D6-D68F-F336-B503

Assinado por 3 pessoas: TATIANE GIARETTA, ELGIDO PASA e PEDRO PAULO PREZZOTTO

o



GETULIO VARGAS

6.4 Os(as) candidatos(as) deverdo autodeclarar a deficiéncia no momento da inscricdo, sendo facultado a
Comissdo solicitar documentos comprobatérios em momento posterior, bem como realizar diligéncias
para fins de confirmar a deficiéncia.

6.5 Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
em uma das seguintes categorias:

6.5.1 deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de atividades;

6.5.2 deficiéncia auditiva — limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

6.5.3 deficiéncia visual: visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo déptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;

6.5.4 deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos de idade e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c)

habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho;

6.5.5 deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

6.5.6 pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA.

6.6 O candidato PCD sera classificado em lista exclusiva para os portadores com deficiéncia, bem como
na lista geral, conforme critérios de avaliacdo e julgamento estabelecidos neste Processo Seletivo.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A ficha de inscri¢do devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo Il e lll, descrito no item
4.3 do presente Edital.

7.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de avaliagdo.

7.3. Nenhum titulo cabera dupla valoragdo.

7.4. A pontuacdo serd atribuida por certificado apresentado.

7.5 O processo seletivo publico constituir-se-a de valoragao curricular dos titulos, certificados e experiéncia
profissional comprovada, como segue:

6.6 Juntar os documentos complementares, aos quais serao atribuidos a respectiva pontuag¢ao, como critério
de classificagdo, conforme segue:

a) Certificado/Diploma de Especializa¢do: 4,0 pontos

b) Certificado/Diploma de Mestrado: 5,0 pontos

c) Certificado/Diploma de Doutorado: 6,0 pontos

d) Certificado de Curso de capacitacdo em Audiometria: 2,0 pontos

e) Certificado de Curso de capacitagdo em Teste da Orelhinha: 3,0 pontos

f) Certificado de Curso de capacitacdo em Teste da Linguinha: 3,0 pontos

g) Experiéncia profissional comprovada na area da fonoaudiologia, CTPS, contrato ou Certiddo de Tempo de
Servigo, com pontuagdo cumulativa a cada 01 (um) ano completo e ininterrupto, pelo mesmo empregador:
1,0 ponto
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6.6.1 A pontuacdo serd atribuida por certificado apresentado, sendo que serad considerada a pontuacdo
somente uma vez para cada item;

6.6.2 A escolaridade exigida para o exercicio do cargo nao serd objeto de avaliagdo, assim como nenhum
titulo cabera dupla valoracgdo.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de dois dias a Comissdo devera proceder a andlise curricular dos titulos e certificados.

8.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagao nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
8.3.Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo da pontuacdo, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.pmgv.rs.gov.br

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, enderecado a Comissdo, uma vez, no prazo
de um dia, sendo o mesmo protocolado junto a Secretaria-Geral, no Centro Administrativo, localizado na Av.
Engenheiro Firmino Girardello n2 85, Getulio Vargas/RS.

9.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal, e serd
recebido no horario das 08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

9.3 Serd possibilitada vista dos documentos apresentados pelo candidato requerente, na presenca da
Comissdo, permitindo-se apelacdes.

9.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol dos selecionados.

9.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuacdo, por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1.Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.1.2. Sorteio Publico

10.1.3. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.1.4. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publica¢do
da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.
11.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 03 (trés) dias, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢des:
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12.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.3 Ter idade minima de 21 anos;

12.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

12.5 Escolaridade minima: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
12.6 Apresentar declara¢do de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.7 Apresentar declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico e de que n3do é aposentado
em cargo ou emprego publico. Na hipdtese de exercer cargo ou emprego publico, declarar qual é, e onde o
exerce. Sendo aposentado(a), declarar por qual cargo ou emprego se aposentou, e drgdo previdenciario pelo
qual percebe o provento, para fins de analise quanto a possibilidade ou ndo de contratagdo com o Municipio;
12.8. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

12.9 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Ges exigidas
para a contrata¢do, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

12.10 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no
final da lista de aprovados.

12.11. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 anos, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

12.12. No periodo da validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

13.2 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para contratagdo, caso ndo seja localizado.

13.3 Respeitada a natureza da funcgdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacao das condig¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes nado previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13.5.E vedada a recontratacdo de pessoa antes de decorridos seis meses do término de contrato temporario
de excepcional interesse anterior com a administracdo deste municipio, nos termos do artigo

238 da Lei 1.991/91.

13.6. Nota: Todas as publicacGes referentes a este processo seletivo serdo feitas por afixagdo no painel

de publicagdes oficiais do Municipio e no site www.pmgv.rs.gov.br, sendo que o pedido de inscrigdo significara
a aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas neste edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 07 de abril de 2025.

PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se,
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TATIANE GIARETTA,
Secretdria de Administragao.

ELGIDO PASA,
Secretario de Saude e Assisténcia Social.

Este Edital foi afixado no Mural da Prefeitura
onde sdo publicados os atos oficiais, por 15
dias, a partir de 07 de abril de 2025.
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ANEXO | - EDITAL 140/2025

DESCRICAO DA FUNCAO:
CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO (20 HORAS SEMANAIS)
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

CONDIC@ES DE TRABALHO

Geral: 20 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo, esta sujeito a trabalho interno e externo com possibilidade de convocagdo em
sabados, domingos e feriados e em outros dias em turno extra.

Requisitos para provimento

Instrucdo: Ensino Superior Completo

Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo;
Idade minima: 21 anos

Provimento: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: Prestar assisténcia nos servigos de fonoaudiologia na rede publica do municipio, domicilio e
demais espacos comunitarios (creches, escolas, associacGes, entre outros). O fonoaudidlogo é o profissional da
area da saude que trabalha com os diferentes aspectos da comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo e funcgdes responsaveis pela degluticdo, respiracdo e mastigacdo. Desenvolve atividades voltadas a
promogdo da saude, prevengao, orientacdo, avaliacdo, diagndstico e terapia. Atua também em ensino, pesquisa,
consultoria e gestdo.

Descricdo Analitica: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudidloga; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenc¢do, promogdo da salude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar e detectar precocemente ou em tempo habil e
tratar os problemas de fala, linguagem e motricidade orofacial nas fung¢des neurovegetativas como: respiragao,
degluticao, suc¢do e mastigagcdo, motricidade ampla e fina, distirbios de aprendizagem, deficiéncia auditiva entre
outros: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepcdo auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteracGes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungbes orofaciais; desenvolver
cognicdo; adequar fungbGes percepto cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar procedimentos
fonoaudioldgico: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar Orteses e préteses; aperfeicoar padrdes
faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas. Orientar pacientes e familiares. Desenvolver programas de preveng¢do, promog¢do de saude e
qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogdo e estratégias e atividades
terapéuticas; Promover campanhas educativas. Participar de atividades educacionais na promogado e prevenc¢ado da
saude publica; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia, zelar pela
manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; manter atualizado os registros das agGes de sua competéncia; fazer pedidos de material e
equipamentos necessdrios a sua area de competéncia; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, orientar os profissionais da area da
educacgdo, sobre o manejo adequado aos disturbios especificos da area de fonoaudidloga; trabalhar em carater
preventivo e curativo no que se refere a disturbio de audigao, degluticdo, articulagdo, motricidade oral, voz,
linguagem e fala; auxiliar o processo ensino-aprendizagem na transicdo da linguagem falada e escrita e outras
atividades afins.

Assinado por 3 pessoas: TATIANE GIARETTA, ELGIDO PASA e PEDRO PAULO PREZZOTTO
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FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

Secgao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 MESTRADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4 DOUTORADO
Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:
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4. CURSO DE CAPACITACAO EM AUDIOMETRIA
Curso/area:

GETULIO VARGAS

Instituicao de Ensino:

Carga hordria:

Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Carga hordria:

Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Carga hordria:

5. CURSO DE CAPACITACAO EM TESTE DA ORELHINHA
Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Carga hordria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

6. CURSO DE CAPACITACAO EM TESTE DA LINGUINHA
Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Carga hordria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Carga hordria:

7. COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA, COMPROVDA

COM CARTEIRA ASSINADA, CONTRATO DE TRABALHO OU CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

Empresa:

Cargo:

Periodo:
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PREFEITURA

V 4
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Assinatura do Candidato:

Empresa:
Cargo:
Periodo:
Empresa:
Cargo:
Periodo:
Empresa:
Cargo:
Periodo:
Empresa:
Cargo:
Periodo:
Local e Data:
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 15 dias 10 a 24 de abril
Publicagdo dos Inscritos 01 dia 25 de abril
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 01 dia 28 de abril
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 01 dia 29 de abril
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 30 de abril
Publicacdo da relacdao homologada dos inscritos 01 dia 02 de maio
Analise dos curriculos 02 dias 05 e 06 de maio
Publicacdo do resultado preliminar 01 dia 07 de maio
ReCurso 01 dia 08 de maio
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 01 dia 09 de maio
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 12 de maio
Desempate conforme critérios: (idade maior de 60 anos) e 01 dia 13 de maio
ou por sorteio caso ocorra serd na sala da Secretaria de
Saude e Assisténcia Social, localizada junto ao Prédio do
Centro Administrativo Municipal, as 16:00 horas

01 dia 14 de maio

Publicacdo da Lista Classificatdria Final Homologada

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://getuliovargas.1doc.com.br/verificacao/13D6-D68F-F336-B503 e informe o cédigo 13D6-D68F-F336-B503

Assinado por 3 pessoas: TATIANE GIARETTA, ELGIDO PASA e PEDRO PAULO PREZZOTTO
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

'V 4 PEDRO PAULO PREZZOTTO (CPF 053.651.390-20) em 08/04/2025 08:12:43 GMT-03:00
Papel: Parte
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